
Junior onderzoeker (28,8 uur) 

VU Medisch Centrum 
 

Vacaturenummer 

D6.2009.00013 

Afdeling epidemiologie en biostatistiek 

Momenteel worden baby's in Nederland via de hielprik gescreend op 17 ziektes. Dankzij 

ontwikkelingen op het gebied van therapie én screening, zullen een aantal lysosomale 

stapelingsziekten, waaronder de ziekte van Pompe, misschien ook in aanmerking komen. 

Echter, de meeste lysosomale stapelingsziektes hebben een breed klinisch spectrum. 

Neonatale screening zal niet alleen kinderen identificeren die snel ernstig ziek gaan worden, 

maar ook kinderen die pas op latere leeftijd mildere symptomen zouden kunnen 

ontwikkelen. De huidige criteria voor neonatale screening, zoals opgesteld door de 

Gezondheidsraad in 2005, hebben geen pasklaar antwoord op dit dilemma. 

Recent is bij de onderzoeksgroep Community Genetics het onderzoek gestart "Neonatale 

hielprik screening op de ziekte van Pompe". Het is gebaseerd op het ACCE model, waarin 

vragen zijn geformuleerd over analytische validiteit, klinische validiteit, klinisch nut en 

ethische, juridische en sociale aspecten van een genetische test. 

Functieomschrijving 

Wij zijn op zoek naar een junior onderzoeker die een bijdrage zal leveren aan (a) kwantitatief 

onderzoek van reeds verzamelde medische gegevens, (b) interviews met 

vertegenwoordigers van diverse beroepsgroepen (c) vragenlijstonderzoek bij het publiek of 

men neonatale screening op de ziekte van Pompe aanvaardbaar vindt (d) het schrijven van 

een wetenschappelijk artikel. 

Dit werk wordt in nauwe samenwerking uitgevoerd met interne en externe collega's in het 

kader van een groter onderzoeksconsortium. 

Functie-eisen 

Afgeronde studie in de levenswetenschappen, b.v. (medische) biologie, geneeskunde, 

gezondheidswetenschappen en aantoonbare affiniteit met filosofie of sociologie, of 

afgeronde studie sociologie of filosofie, met aantoonbare affiniteit met genetica, 

belangstelling voor multidisciplinair onderzoek, goede organisatorische en communicatieve 

vaardigheden, alsmede samenwerken in teamverband. 



Arbeidsvoorwaarden 

Wij bieden een arbeidsovereenkomst voor de duur van 1 jaar.  

_ 6,75% eindejaarsuitkering en 8% vakantietoeslag 

_ mogelijkheid tot deelname aan spaarloon of levensloop 

_ collectiviteitkortingen op verschillende verzekeringen 

_ goede pensioenregeling (ABP) 

_ persoonlijk budget 

Salarisschaal: 10 (2342 tot 3714 euro bruto bij een fulltime dienstverband van 36 uur per 

week). 

Informatie bij 

mevr. dr. S.S. Weinreich 

Telefoon: 02044449679 

E-mail: s.weinreich@VUmc.nl  

Solliciteren 

Je kunt tot uiterlijk 23-02-2009 solliciteren. Bij voorkeur online met de knop 'solliciteer'. 

Anders via onderstaand e-mailadres of postadres. 

VU Medisch Centrum 

Divisiebureau divisie VI 

t.a.v. Mw. C. Egberts 

BS 7, C-369 

Postbus 7057 

1007 MB Amsterdam 

E-mail wervingcluster6@VUmc.nl 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 


